ClalL

CENTRE GEORGES
FRANGOIS LECLERC

Le Centre Georges-Francois Leclerc,

Centre régional de Lutte Contre le Cancer recrute (H/F)

Poste de Post-Doctorant

Pharmacométrie et Suivi Thérapeutique
Pharmacologique en Oncologie

Membre de la fédération UNICANCER, le CGFL est un établissement de santé privé d’intérét collectif
(ESPIC) a but non lucratif.

Son activité est exclusivement dédiée a la lutte contre le cancer, dans le domaine des soins, de
I’enseignement et de la recherche.

Il dispose de 200 lits et d’'un important plateau technique. Il emploie 1000 salariés et réalise un chiffres
d’affaires annuel de 140 M€.

STARTER-BFC est une plateforme régionale de Suivi Thérapeutique Pharmacologique en Oncologie,
soutenue par I’ARS Bourgogne — Franche-Comté, et est rattachée au Service Pharmacie du CGFL et a I'unité
INSERM UMR1231. La plateforme a pour ambition d’'une part, de donner a tous les établissements de
santé de la région Bourgogne — Franche-Comté I'acces a cette collaboration afin de pouvoir proposer un
dosage plasmatique de médicament aux patients concernés, et d’autre part, de publier des travaux, a
partir des données de vie réelles, visant a évaluer le lien entre concentrations/expositions et
efficacité/toxicité.

Dans I’équipe modélisation qui est composée d’un PU-PH (Professeur des Universités — Praticien
Hospitalier) et de 2 doctorantes, le(a) candidat(e) aura pour principales missions de :

e modéliser des certains profils de concentrations plasmatiques en médicament et développer de
nouveaux outils de modélisation

e collaborer avec les oncologues pour les aider dans les stratégies d’adaptation de doses,

e participer a la collecte des données clinico-biologiques, leur stockage et leur sécurisation,

e communiquer auprés des autres établissements de santé de la Région et aider a la mise en place
des dosages,

e réaliser des publications et des communications écrites ou orales dans des Congrés nationaux ou
internationaux,

Compétences requises: Connaissances approfondies en Pharmacométrie et notions de Suivi
Thérapeutique Pharmacologique, maitrise de R, Monolix, Nonmem

Qualités requises : bonne capacité de communication interprofessionnelle, aimer le travail en équipe.
Ce poste est a pourvoir a partir du 1°" mars 2024, pour une durée de 1 an, renouvelable 1 fois.

Pour toute demande d’information complémentaire, n’hésitez pas a contacter le Pr. Antonin SCHMITT par
mail (aschmitt@cgfl.fr) ou par téléphone au 03.80.73.75.24.

Adresser C.V. et lettre de motivation a :
Direction des Ressources Humaines 1 rue du Professeur Marion — 21079 DIJON CEDEX

drh@cgfl.fr
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